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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut stanowi podstawe prawng dziatalno$ci Liceum, a jego postanowienia
obowigzujg wszystkich pracownikéw, uczniow i ich rodzicow (opiekunow
prawnych).

§2

1. Nazwa szkoty brzmi: II Liceum Ogo6lnoksztatcace z Biatoruskim Jezykiem
Nauczania im. Bronistawa Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim.

2. Siedziba Il Liceum Ogoélnoksztatcacego z Biatoruskim Jezykiem Nauczania im.
Bronistawa Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim, zwanego w dalszej czeSci
Statutu-Liceum, jest Bielsk Podlaski ul. Kopernika 4.

3. II Liceum Ogdlnoksztatcace z Biatoruskim Jezykiem Nauczania im. Bronistawa
Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim jest szkotg publiczna.

4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca sie w II Liceum
Ogoblnoksztalcacym z Biatoruskim Jezykiem Nauczania im. Bronistawa
Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Il Liceum Ogoélnoksztatcace z Biatoruskim
Jezykiem Nauczania im. Bronistawa Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim.

§3

1. Liceum posiada sztandar.
2. Do pocztu sztandarowego wybierani sg uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce
i zachowaniu.

§4

1. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Bielski z siedzibg przy ulicy Adama
Mickiewicza 46, 17- 100 Bielsk Podlaski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator OSwiaty.

§5

1. Liceum jest szkotg dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
oSmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie S$rednie,
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. W Liceum, w systemie 4-letnim na podbudowie szkoty podstawowej, naucza sie
jezyka biatoruskiego jako przedmiotu - 12 godzin tygodniowo w cyklu
ksztatcenia ijest to przedmiot obowigzkowy oraz w wymiarze min. 40 godzin



w cyklu ksztatcenia przedmiotu historia i kultura mniejszosci biatoruskiej
(w formie zaje¢ edukacyjnych lub fakultatywnych).

3. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogdlnoksztatcacego o 3-letnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggnac
wyksztatcenie Srednie i umozliwia uzyska¢ $wiadectwo dojrzatoSci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

4. W Liceum, w systemie 3-letnim na podbudowie 3-letniego gimnazjum, naucza sie
jezyka biatoruskiego jako przedmiotu - 9 godzin tygodniowo w cyklu ksztatcenia
i jest to przedmiot obowigzkowy oraz w wymiarze 1 godzina tygodniowo w cyklu
ksztatcenia przedmiotu historia i kultura mniejszosci biatoruskiej.

5. W jezyku biatoruskim prowadzone s3: jezyk biatoruski, historia i kultura
mniejszoSci biatoruskiej oraz wybrane lekcje religii, geografii, historii,
wychowania fizycznego i godziny do dyspozycji wychowawcy klasowego, a takze
zebrania z rodzicami, uroczystosci szkolne.

6. Jezyk biatoruski jest uzywany w Liceum przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
Liceum prowadzi ksztalcenie w systemie 3-letnim na podbudowie 3-letniego
gimnazjum oraz w systemie 4-letnim na podbudowie szkoty podstawowej. Ksztalci
i wychowuje uczniéw zgodnie z ich aspiracjami i uzdolnieniami oraz celami i zadaniami
systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskiej.

§7
1. Liceum umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa dojrzatosci i kontynuowania ksztatcenia na wyzZszych
uczelniach.
2. Liceum umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi, w tym z absolwentami Liceum;

2) umozliwienie wyjazdow na wyzsze uczelnie w ramach dni otwartych;

3) prowadzenie przez wychowawcéw klas rozméw z uczniami i ich rodzicami na
temat wyboru kierunku ksztatcenia;

4) realizacje zaje¢ i programow edukacyjnych w zakresie preorientacji zawodowej
przy wspolipracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku Podlaskim, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Bielsku Podlaskim i innymi podmiotami.

3. Liceum ksztattuje Srodowisko wychowawcze uczniéw poprzez:

1) zapewnienie im rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, estetycznego,
fizycznego i spotecznego oraz swobode przekonan religijnych, ksztaltowanie
postaw moralnych;

2) przygotowanie  uczniow do prawidtowego ksztaltowania stosunkéw
miedzyludzkich oraz do  $wiadomego, samodzielnego,  aktywnego
i odpowiedzialnego petnienia obowigzkéw w zZyciu rodzinnym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym kraju;

3) wyrabianie u uczniéw nawykéw dbania o wilasny rozwdj fizyczny, zdrowie,
higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek i wartoSciowa organizacje czasu



wolnego.
4. Liceum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty poprzez:

1) stwarzanie mtodziezy optymalnych warunkéw nauki i rozwoju;

2) dbanie o wlasciwa higiene pracy i ochrone zdrowia;

3) sprawowanie  opieki  psychologicznej-pedagogicznej i  przeciwdziatanie
niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§8
1. Liceum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka biatoruskiego oraz
poznanie wiasnej historii i kultury:

1) na lekcjach jezyka biatoruskiego, historii i kultury mniejszos$ci biatoruskiej,
historii, religii, geografii, na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) na zajeciach pozalekcyjnych;

3) na spotkaniach z ciekawymi ludZmi;

4) na koncertach zespotéw biatoruskich i spektaklach teatralnych;

5) w muzeum na wystawach prac biatoruskich artystéw;

6) na uroczysto$ciach szkolnych przygotowanych przez mtodziez;

7) poprzez utrzymywanie kontaktu z mtodziezg z Biatorusi;

8) poprzez umozliwienie uczniom kontynuowania nauki na Biatorusi.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw;

8) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu  rodzicow i nauczyciei w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Liceum umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aspiracji poprzez:



1) indywidualng prace nauczyciela z uczniem zdolnym,

2) organizowanie kot zainteresowan,

3) przygotowanie uczniéw do udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
turniejach i zawodach sportowych,

4) organizowanie uczniom majgcym trudnosci w nauce zaje¢ wyréwnawczych.

Rozdzial 3
ZADANIA OPIEKUNCZE LICEUM I BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§9

. Liceum sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny w szkotach, a w szczegdlnosci:

1) podczas prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i zaje¢ wychowania fizycznego;

2) zapoznanie i kazdorazowe przypominanie uczniom o przestrzeganiu zasad
bezpieczenstwa przed przystapieniem do wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych;

3) usuwanie w pore wszelkich zagrozen na terenie szkoty.

. Liceum sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty

w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujacymi

przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach, a w szczeg6lnosci:

1) wyjscie lub wyjazd uczniéw poza teren szkolny powinien sie odbywac¢ pod opieka
nauczyciela przy zachowaniu ustalonej przepisami liczby uczniéw na jednego
opiekuna;

2) przypomnienie zasad bezpieczenstwa podczas wysiadania ze Srodkoéw lokomocji
i przechodzenia przez jezdnie przed wyjsciem (wyjazdem) poza teren szkolny;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem uczniédw podczas wycieczek
i zawodow sportowych.

. Dyrektor Liceum opracowuje na poczatku roku szkolnego harmonogram dyzuréw

nauczycielskich, zgodnie z ktéorymi nauczyciele czuwaja nad porzadkiem

i bezpieczenstwem uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych.

. Liceum sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) ustalenie okresu ochronnego dla zaaklimatyzowania sie uczniow w nowej szkole;

2) doktadne rozpoznanie sSrodowiska i warunkéw domowych ucznia;

3) poznanie osobowoSci ucznia, jego zdrowia, predyspozycji i zainteresowan;

4) zapoznanie z technikg uczenia sie.

. Liceum sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki:

1) wychowawca klasy i pedagog szkolny doktadnie rozpoznaja warunki bytowe
uczniow;

2) Liceum przyznaje z funduszu Rady Rodzicow pomoc: finansowa lub w postaci
zakupow rzeczowych;

3) wychowawca ucznia wraz z pedagogiem szkolnym czynig starania
o uzyskanie pomocy z funduszy jednostek samorzadowych i organizacji
pozarzadowych.

§10

. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej sprawowanej przez
jednego z nauczycieli zwanego dalej ,wychowawcg”.



. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
opiekuje sie oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego z wyjatkiem sytuacji
wynikajgcych ze wzgledéw organizacyjnych i kadrowych.

. Rodzice i uczniowie majg mozliwo$¢ wptywania na wybér badz zmiane nauczyciela,

ktéremu Dyrektor Liceum powierzy badZ powierzyt zadania wychowawcy.

. Tryb postepowania w tej sprawie jest nastepujacy:

1) uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg pisemny wniosek
u Dyrektora Liceum o zmiane wychowawcy, a jesli wychowawca nie jest jeszcze
powotany, o powierzenie tej funkcji konkretnemu nauczycielowi;

2) Dyrektor Liceum przedstawia wniosek Radzie Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej zatwierdza lub oddala wniosek o zmiane lub powotanie
wychowawcy;

3) z wnioskiem moze wystapi¢ Rada Klasowa Rodzicow w imieniu co najmniej 2/3
wszystkich rodzicow lub Rada Samorzadu Klasowego w imieniu co najmniej 2/3
wszystkich uczniéw w Kklasie.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§11

. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.

. W szkole moze zosta¢ powotana Rada Szkoty. W przypadku jej nie powotania,
zadania Rady Szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna.

. Kazdy z organéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostalym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
§12

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

. Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie praca Liceum oraz planowanie,
organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

. Organem  wyzszego stopnia w  rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Podlaski
Kurator O$wiaty.

. Organem  wyzszego stopnia w  rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest Starosta Powiatu
Bielskiego.



5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach nagrod, odznaczen.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosSci nauczycieli
4) i uczniow, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
twérczej pracy;
5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oSwiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§13

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspéltpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspétdziatanie z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty;

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniéw;



14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do wuzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) wspotpraca z organizacjami zrzeszajacymi mniejszo$¢ biatoruska;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada stosowne orzeczenie nauczania
indywidualnego w porozumieniu z organem prowadzacym;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie

szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okres$lajacego organizacje zajec
edukacyjnych;

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

27) wdrazanie odpowiednich  $rodkéw  technicznych i  organizacyjnych
zapewniajacych przetwarzanie danych osobowych przez zespdét zgodnie
zZ przepisami o ochronie danych osobowych;

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegolnoSci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy
majq status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca sie w szkole;

8) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;



9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz

zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakltadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie
z jego regulaminem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

RADA PEDAGOGICZNA

§14

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 15

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory
jest odrebnym dokumentem.

§ 16

. Rada obraduje na zebraniach.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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§17

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw na stanowiska Kierownicze
w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi wskazanemu przez organ
prowadzacy szkote;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty lub projekt statutu oraz uchwala go;

2) moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkotly.

§18

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoScig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 19

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w spos6b okreslony w regulaminie.

. Osoby biorgce wudzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
lub placéwki.

RADA RODZICOW
§20

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoéw uczniéow szkoty.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z Radg Rodzicdw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§21

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnoSci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) mozliwo$¢ przekazywania StaroScie Bielskiemu oraz Podlaskiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

. Rada rodzicow wuchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny.

. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

szkoty.

. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okre$la jej regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§22

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

§23

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji Samorzadu nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) sktadania Dyrektorowi szkoty propozycji kandydata na funkcje opiekuna
samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. Celem
wolontariatu jest:

1) ksztaltowanie w$rdd miodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie miodziezy na problemy wspotczesnego Swiata, takie jak: wojna,
gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§ 24

1. Kazdy z organow szkotly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem
zainteresowane strony zgtaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje
zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, organizuje sie
spotkania przedstawicieli w/w organéw.
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§ 25

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych mtodziezy.
2. Formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw Kklas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi szkoty
i klasy;
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami;
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdéw w nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci.
3. W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) udzielania szkole pomocy finansowej lub rzeczowej;
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegélnych nauczycieli
dyrektorowi, organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub
za posrednictwem swych reprezentantow.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy w sprawach
organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych - do 10 dni.

3. W szkole w dni wolne od zaje¢ moga by¢ organizowane zajecia wychowawczo-
opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne
zajecia pozalekcyjne.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Kurator O$wiaty, na wniosek dyrektora
szkoty, moze wyrazi¢ zgode na udzielenie dnia wolnego od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten dzien w
wybrana sobote.

§ 27

Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty;
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arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy Liceum po zaopiniowaniu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - do 30 maja danego roku.

§ 28

1. Podstawowag jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztoZony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i podstawg programowa.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu przedmioty ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym. W systemie 3 - letnim jest to od 2 do 4
przedmiotéw, zas w 4 - letnim 2 lub 3 przedmioty.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekraczac 36.

§29

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Liceum
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§30
1. Podstawowa forma pracy Liceum s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§31

Podziat na grupy zaje¢ edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

§32

1. W Liceum moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Liceum, stosownie do posiadanych
Srodkow finansowych.

2. Czas trwania nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych - 45 minut.

§ 33
Liceum moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Liceum lub za jego zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
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2.

w

DZIALALNOSC INNOWACYJNA

§ 34

W Liceum moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna zwana dalej ,,innowacjg”
oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,eksperymentem”.

Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy Liceum.
Eksperyment polega na dziataniach stuzacych podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia
w Liceum. W ich ramach s3 modyfikowane warunki organizacji zaje¢ edukacyjnych
lub zakres treSci nauczania (prowadzone pod opieka jednostki naukowej, itp.).

. Innowacja i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu Liceum.
. Innowacja lub eksperyment moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia

edukacyjne, cate Liceum, klase lub grupe.

. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez

Liceum odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACY]JNE]

§35

. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych

organizacji, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi,

uczelniami wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

. Formami wspdtdziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyktady i spotkania;
2) badania i konferencje naukowe;
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 36

. W Liceum organizuje sie system doradztwa zawodowego, ktérego gtéwnym

zadaniem jest wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowe;j.

.Dzialania Liceum w tym zakresie realizowane s3a przez pedagoga szkolnego,

wychowawcow oraz nauczycieli wszystkich przedmiotéw i polegaja na:
1) omawianiu w/w tre$ci na zajeciach lekcyjnych, przede wszystkim na lekcjach
podstaw przedsiebiorczosci i na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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2) udziale uczniéw: w warsztatach organizowanych przez instytucje zajmujace sie
doradztwem zawodowym, w spotkaniach z przedstawicielami szk6t wyzszych,
spotkaniach z osobami reprezentujgcymi rézne zawody, itp.;

3) udostepnianiu informacji o kierunkach ksztatcenia, zawodach i lokalnym rynku
pracy w bibliotece szkolnej, na tablicach ogtoszen w szkole oraz szkolnej stronie
WWW;

4) udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultacji.

. Liceum realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspdéipracujac z:

1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng;

2) Powiatowym Urzedem Pracy;

3) Mtodziezowym Centrum Kariery;

4) szkotami wyzszymi oraz innymi instytucjami zajmujacymi sie doradztwem
zawodowym.

POMOC PRZYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§37

. Liceum udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Liceum.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i doradcy
zawodowi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy

VA
1) rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi);
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11.

12.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych);

3) Dyrektora szkoty;

4)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) socjoterapeutycznych,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych we wspéipracy
z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach

specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggniec¢
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio
uczniéow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatéow i szkolen.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy,
pedagog i specjalisci, z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
zwigzanych z wychowaniem i ksztatceniem.
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13.

14.

15.

Dyrektor szkotly planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy bedg realizowane.

W  przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicoéw ucznia (opiekunéw prawnych) albo petnoletniego ucznia.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 38

. Biblioteka szkolna jest centrum informacyjnym Liceum stuzacym realizacji potrzeb

i zainteresowan  uczniow, zadan  dydaktyczno-wychowawczych  Liceum,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsérdd rodzicéow (opiekunéw prawnych). Organizuje rdéznorodne dziatania
rozwijajagce wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniéw, podtrzymuje tozsamos$¢
narodow3 i jezykowaq uczniéw nalezacych do biatoruskiej mniejszo$ci narodowe;j.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy liceum,

rodzice (opiekunowie prawni) - na podstawie dowodu osobistego na karte ucznia,
inne osoby znane spotecznos$ci szkolnej - na karte ucznia lub innego pracownika
Liceum.

. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla szczegétowo regulamin biblioteki.
. Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych liceum oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli;

1) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz pogtebia
nawyki czytania i uczenia sie;

2) gromadzi i opracowuje wielorakie Zrédta informacji oraz tworzy warunki do
poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet;

3) gromadzi dokumenty zwigzane ze specyficznym (biatoruskim) charakterem
Liceum;

4) przyczynia sie do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

5) podejmuje roznorakie dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

6) wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi
w celu podniesienia kultury czytelniczej uczniow;

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Liceum w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (uczniom majacym
trudnos$ci w nauce i uczniom sprawiajacym ktopoty wychowawcze) oraz uczniom
zdolnym;

8) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia i do korzystania z réznych Zrodet
informacji oraz innych bibliotek.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z czytelni i wypozyczanie zbioréw;
3) korzystanie ze zbioré6w multimedialnych i Internetu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece Liceum wyznaczajg podstawy programowe

oraz potrzeby uczniéw i nauczycieli.

. W bibliotece przeprowadza sie selekcje ksiegozbioru, majaca na celu wycofanie ze

zbiorow ksigzek zniszczonych, zdezaktualizowanych lub z innych wzgledéw
nieprzydatnych w bibliotece.

. Przed koncem roku kalendarzowego pracownik biblioteki ma obowigzek uzgodni¢

z ksiegowa liceum warto$¢ wptywdéw i ubytkow.

. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy

sie pracownia.

Nauczyciel bibliotekarz z chwila podjecia pracy w bibliotece musi formalnie, tzn. na

podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, przeja¢ zbiory oraz sprzet znajdujacy

sie w bibliotece i jest za nie odpowiedzialny.

W razie Kkradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz

natychmiast powiadamia o tym Dyrektora Liceum i sporzadza stosowna notatke.

Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Liceum, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dzialalnos¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbior6éw biblioteki, co najmniej raz na 5 lat,

c) dba o protokolarne przekazanie biblioteki przy zmianie pracownika.

2) Lokal biblioteki szkolnej sktada sie z wypozyczalni i kacika czytelnika.

Zbiory:

1) biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, ptyty CD i DVD;

2) strukture szczeg6towag zbioréw determinujg: profil liceum, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwos$¢ dostepu czytelnikdw do innych bibliotek, czynniki
srodowiskowe, regionalne;

3) czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane s3
przez rok, czasopisma metodyczne - przez 5 lat;

4) prasa i ksiegozbiér podreczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na
zajecia.

Pracownicy biblioteki:

1) biblioteka Liceum kieruje nauczyciel bibliotekarz;

2) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okres$laja odrebne przepisy;

3) zadania nauczyciela bibliotekarza wyszczeg6lnione sg w planie pracy i przydziale
CZynnoSci.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum;

3) czas pracy nauczyciela bibliotekarza okres$lajg oddzielne przepisy. Godziny pracy
biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor Liceum.

Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym Zrodtem finansowania biblioteki jest budzet Liceum oraz Rady
Rodzicow;

2) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swoja dziatalno$¢ z innych Zrédet (np. od
sponsorow);

3) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowa planu
finansowego Liceum, ktory opiniuje Rada Pedagogiczna.
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§ 39

Do realizacji celow statutowych Liceum posiada:
1) pomieszczenia lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinet Dyrektora;
3) pokdj nauczycielski;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) biblioteke;
6) sale gimnastyczng;
7) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

Rozdzial 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40

. W Liceum zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze oraz

pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

. Pracownicy pedagogiczni Liceum to: Dyrektor, nauczyciele, bibliotekarz i pedagog
szkolny.

. W Liceum tworzy sie stanowisko wicedyrektora przy liczbie 12 oddziatéw.

. Obowiazki i uprawnienia wicedyrektora okresla Dyrektor Liceum.

NAUCZYCIELE
§ 41

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw.

. Do zadan nauczyciela Liceum nalezy w szczegélnoSci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu w szkole
oraz poza szkotg w czasie wyjazdow i zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz systematyczna kontrola wiedzy,
b) kierowanie prawidlowym procesem ksztatcenia,
c) umozliwianie uczniom dostepu do Srodkéw audiowizualnych i zestawdéw

doswiadczalnych;

3) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkiadem
i zasadami wspotczesnej dydaktyki;
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4) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz estetyczny wystréj pracowni
przedmiotowej;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania;
7) informowanie uczniéw oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy programowej oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
8) poznawanie osobowoSsci uczniéw i stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego;
9) poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru;
10) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe
ich traktowanie;
11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz uczestniczenie
w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub inne trudnosci
w realizowaniu procesu dydaktycznego (na podstawie pisemnej opinii,
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej);
13) udzielanie pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb uczniow;
14) wspétpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania problemow
wychowawczych mtodziezy;
15) wspoétpraca z cztonkami Rady Pedagogicznej w realizacji celow i zadan
statutowych;
16) wspétpraca z biblioteka szkolna:
a) wspotuczestnictwo w edukacji czytelniczej ucznidw,
b) wspotpraca w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych
uczniow,
c) znajomos¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, udzielanie
pomocy przy selekcji ksiegozbiorow, zgtaszanie propozycji dotyczacych
zakupu nowosci.

§ 42

1. Nauczyciele Liceum moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe; pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora Liceum.

2. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw prowadzacy zajecia w danym oddziale
tworzg zespotl, ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie wykazu podrecznikdw obowigzujacych przy realizacji podstawy
programowej,
2) ewaluacja procesu nauczania z danego przedmiotu.

§43
1. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:
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1) warunkéw pracy zapewniajacych prawidtowa realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuniczych Liceum oraz wtasciwych warunkéw BHP;
2) korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majgtek Liceum w celu
wypetniania obowigzkéw nauczycielskich i stuzbowych;
3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i dydaktycznej Dyrektora
Liceum, innych nauczycieli i instytucji o§wiatowych i naukowych;
4) poszanowania swej godnosci przez rodzicow (opiekunéw prawnych) i uczniéow.
2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach.
3. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoly sa obowiazani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

WYCHOWAWCA
§ 44

1. Zadaniem wychowawcy opiekujacego sie danym oddziatem jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
jego przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych ucznia, informowanie innych nauczycieli, pedagoga
szkolnego o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
koordynowanie tej pomocy;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw, integrowanie zespotu
klasowego;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) prowadzenie dokumentacji: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw, sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy oraz innych
czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, Dyrekcji oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, podejmuje
nastepujace dziatania:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi)
réozne formy zycia zespotowego stuzace rozwojowi jednostki, oraz opracowuje
plan wychowawczy klasy na rok szkolny;

3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w celu
rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych ich
dzieci.
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3. Wychowawca Kklasy zapoznaje rodzicow (opiekunéw prawnych) z wymaganiami
dydaktycznymi i wychowawczymi Liceum, postepami uczniéw w nauce oraz
z kryteriami ocen z zachowania.

4. Wychowawca klasy ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek oswiatowych.

. Wychowawca klasy ustala ocene $réodroczng i konncowa zachowania ucznia.

6. Wychowawca klasy wystawia ocene, o ktérej mowa w ust.5 zgodnie z kryteriami
zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

o

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§45

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni,

b) udzielanie porad przy wyborze lektury, rozwijanie zainteresowan
czytelniczych,

c) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa
w poszczeg6lnych klasach,

d) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

e) wspoétpraca z nauczycielami w zakresie ksztattowania wtasciwej struktury
zbioréw i prawidtowej organizacji przygotowywania materiatow na lekcje,

f) wspotpraca z innymi bibliotekami (lekcje biblioteczne prowadzone przez
pracownikéw innych bibliotek, réznego rodzaju imprezy przygotowane
i finansowane przez te placowki).

2) w ramach prac organizacyjnych i technicznych:

a) gromadzenie zbioroéw - zgodnie z potrzebami Liceum,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujaca instrukcja i normami
bibliograficznymi,

d) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw,

e) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej wptywoéw i ubytkow,

f) organizowanie warsztatu informacyjnego,

g) tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki

i) sporzadzanie planu pracy biblioteki oraz rocznego sprawozdania.

PEDAGOG SZKOLNY

§47

Zadania pedagoga szkolnego:
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1.
2.

3.

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia przyczyn ich niepowodzen
szkolnych oraz wspierania mocnych stron i zdolnosci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej adekwatnej do rozpoznanych
potrzeb;

4) prowadzenie profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw mtodziezy
szkolnej;

5) minimalizowanie efektow zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie
zaburzeniom zachowania;

6) organizowanie réznych form pomocy na rzecz uczniow w srodowisku szkolnym
i poza szkolnym, w tym pomocy materialnej;

7) prowadzenie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) wspieranie wychowawcéw i nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, wychowania i ksztatcenia;

10) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej szkoty.

PRACOWNICY ADMINISTRAC]I T OBSLUGI
§47
Zadania pracownikow administracji i obstugi okres$lajg odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy wykonujg swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscia, majac

na wzgledzie dobro Liceum.
Przetozonym pracownikéw administracji i obstugi jest Dyrektor Liceum.

Rozdzial 7
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§48

. Ocenianie = wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej oraz na formutowaniu oceny.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okre$lanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) ustalenie sposobu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw

i rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) biezace ocenianie i S$rédroczne Kklasyfikowanie wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia i okre$lanie jego
indywidualnych potrzeb);

2) klasyfikacyjna (okresla poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
zgodnie z pewng skalg, za pomocg umownego symbolu).

. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie nauczanego materiatu;

3) umiejetnosc¢ stosowania wiedzy;

4) Zaangazowanie ucznia;

5) kultura przekazywania wiadomosci.

. Oceny dzielg sie na:

1) Srédroczne;

2) roczne;

3) koncowe.

. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne oraz

oceny koncowe ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6

2) bardzo dobry - 5

3) dobry - 4

4) dostateczny - 3

5) dopuszczajacy - 2

6) niedostateczny - 1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od stopnia

dopuszczajacego do celujacego. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest stopien

niedostateczny.

. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotow w danej Kklasie, samodzielnie i twoOrczo rozwija wiasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy,
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10.

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym, okregowym), krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada peiny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac,

c) posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

d) umie formutowac plan dziatania, tworzy¢ oryginalne rozwiazania.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci nieco wykraczajgce poza wymagania na poziomie
podstawowym,

b) wtasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci, rozwigzujagc samodzielnie
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania danej
klasy na poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje typowe zdania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

c) potrafi przedstawi¢ wiadomos$ci w innej formie niz je zapamietat, potrafi je
zinterpretowad, strescic i uporzadkowac.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach, umiejetnosciach na poziomie podstawowym, ale
braki te nie przekreslaja mozliwoSci uzyskiwania przez ucznia niezbednej
wiedzy w toku dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
danej klasy, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywa¢ (wykonywac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,

) nie zna poje¢, terminéw, faktéw, praw, zasad i regut.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
(prawnych  opiekunéw) o  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, o sposobie sprawdzania i poprawiania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, o warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, przy czym:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji z danego przedmiotu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym

zebraniu;

3) rodzice (prawniopiekunowie) moga uzyska¢ informacje bezposrednio

u nauczyciela przedmiotu.
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11.

12.

13.

14.

Ul

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé

wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie

wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania:

1) opinie lub orzeczenie Poradni rodzice (prawni opiekunowie) moga dotaczy¢ do
dokumentéw sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej;

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) moga dostarczy¢ opinie lub orzeczenie zaraz po otrzymaniu.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotéw artystycznych

nauczyciel w szczegélnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Formy i metody sprawdzania osiagnie¢ i postepdw ucznidw s3a szczegdtowo

okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw i podane do wiadomosci

uczniow.

ZASADY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

§ 49

. Sprawdzanie osiggniec i postepéw uczniow cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznoS¢;
5) jawnosc.

. Prace klasowe s3 zapowiedziane co najmniej tydzien wcze$niej.
. Nauczyciel przedmiotu przed praca klasowa podaje zakres materiatu, ktory bedzie

przedmiotem oceny.

. Kartkéwka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi.
. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan

klasowych, zadann domowych) w terminie nie p6Zniej niz w ciggu 10 dni roboczych.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela termin ten ulega odpowiednio przesunieciu.
W wypadku niewywigzania sie z powyzszego terminu uczen ma prawo dokonac
wyboru w sprawie wpisania badZ niewpisania oceny.

. Nauczyciel przedmiotu moze anulowa¢ oceny i powtorzy¢ prace klasows;

w przypadku wychowania fizycznego - powtdrzy¢ sprawdzenie umiejetnosci, o ile
liczba ocen niedostatecznych wyniosta 50% lub wiecej. Decyzje podejmuje
nauczyciel przedmiotu po rozpoznaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac

kontrolnych (kartkéwek, sprawdziandw, itp.); nauczyciel przedmiotu ustala liczbe
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

nieprzygotowan: przy 1 - 2 godz./tyg. - 1 nieprzygotowanie w semestrze, przy 3-4
godz./tyg. - 2 nieprzygotowania w semestrze, 5 lekcji i wiecej - 3 nieprzygotowania
w semestrze. Niewykorzystane nieprzygotowanie nie przechodzi na drugi semestr.
Nieprzygotowanie do lekcji musi by¢ zgloszone przed zajeciami; nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene $rédroczng
iroczna.

. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi jest

réwnoznaczne zZ wpisaniem oceny niedostatecznej.

. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego obowigzuje dwutygodniowy

»0kres ochronny” (nie stawia sie ocen niedostatecznych).

Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg (Srédroczng, roczng, koncowa)nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych. Prace klasowe przeprowadzone
w tygodniu przed klasyfikacjg sSr6droczng moga zosta¢ wstawione na Il poétrocze.
Uczniowie z opinig lub orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej majg, za zgoda nauczyciela, prawo wyboru formy
sprawdzania wiadomosci - sprawdzian pisemny lub wypowiedz ustna.

Uczen ma prawo do wykorzystania karty ,niepytki” za 100% frekwencje i brak
sp6Znien w poprzednim kalendarzowym miesigcu nauki lub za dziatalno$¢ na rzecz
szkoty.

Karta ,niepytka” zwalnia ucznia z odpowiedzi, niezapowiedzianej kartkowki,
sprawdzenia pracy domowej. Karta nie zwalnia z zapowiedzianych sprawdzianéw
i innych prac pisemnych, chyba, zZe nauczyciel danego przedmiotu wyrazi na to
zgode.

Uczen moze korzysta¢ z karty ,niepytki” przez caty dzien lub tylko podczas
wybranych lekcji w danym dniu. Karte mozna wykorzysta¢c do konca miesiaca,
w ktéorym zostata wydana. Uczen informuje nauczyciela o posiadaniu karty na
poczatku lekcji okazujac karte.

Karta zawiera imie i nazwisko ucznia, klase oraz termin, w ktéorym moze by¢
stosowana. Za wydanie karty odpowiedzialny jest wychowawca lub opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, ktdry ja podpisuje.

W szkole funkcjonuje ,szczeSliwy numerek” zwalniajacy ucznia z odpowiedzi
ustnych i pisemnych na zasadach okreslonych w jego regulaminie.

CZESTOTLIWOSC SPRAWDZANIA

§50

. Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu

w dzienniku w momencie zapowiedzi).

. Tygodniowo moga odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe.
. Jezeli przedmiot realizowany jest w ciggu 1 godz./tyg., ocene semestralng wystawia

sie co najmniej z trzech ocen czastkowych; jezeli przedmiot realizowany jest wiecej
niz w ciggu 1 godz./tyg., ocene semestralng wystawia sie co najmniej z 4 ocen
czastkowych.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, powinien by¢

wyznaczony nowy termin (o ile nauczyciel uczacy nie wyznaczy swego zastepcy do
przeprowadzenia zaplanowanej pracy klasowej), o czym uczniowie powinni zosta¢
poinformowani. Nie obowigzuje wéwczas jednotygodniowe wyprzedzenie.
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ZASADY I FORMY POPRAWIANIA OSIAGNIEC (KORYGOWANIA
NIEPOWODZEN) UCZNIOW

§51

. Po kazdej pracy klasowej dokonuje sie analizy btedéw i poprawy.

. Uczen, ktérego nieobecnos$¢ na pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowce jest
usprawiedliwiona, ma obowiagzek do nich przystapi¢ w formie i terminie ustalonych
przez nauczyciela. Jezeli nie wywigze sie z tego obowigzku otrzymuje ocene
niedostateczng. Ocena ta nie podlega poprawie.

. Uczen, ktérego nieobecnos$¢ na pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkéwce jest
nieusprawiedliwiona otrzymuje ocene niedostateczng. Ocena ta nie podlega
poprawie.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczniowie majgcy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga
korzystac z indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupeini¢ wykonujac dodatkowe
prace domowe.

. Samorzad klasowy organizuje ,samopomoc kolezeniskg” uczniom majacym klopoty
W nauce.

. Ocena niedostateczna za sprawdzajgce prace klasowe moze by¢ przez ucznia
poprawiona w czasie pozalekcyjnym w ciggu 7 dni od podania wynikéw klaséwki.
Prace poprawkowg uczen moze pisac tylko raz. Kazda ocena za poprawiong prace
zostaje wpisana do dziennika.

. Scigganie jest zachowaniem nieetycznym i skutkuje ocena niedostateczng bez
mozliwoSci poprawy.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW
§52

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.

. W ocenianiu czastkowym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+”, ,-” przy ocenie.

. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1) nieobecnos¢ - ,nb.”;

2) nieprzygotowanie - ,np.”;
3) ucieczka - ,uc.”;

4) $cigganie - ,$;

5) inne okreslone w PSO.

. Oprocz znaku cyfrowego w dzienniku moga byC umieszczane informacje
dodatkowe, takie jak:

1) zakres materiatu;

2) data;

3) forma oceniania.

. Oceny dtuzszych prac pisemnych, testow sprawdzajacych wiedze wymagajacych
znajomosSci wiekszego zakresu wiedzy i umiejetnosci, wpisywane sg kolorem
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N

10.

11.

czerwonym; pozostate samodzielne prace sprawdzajgce oraz pozostate oceny -
kolorem niebieskim (czarnym, zielonym).

. Wszystkie nagrody i wyro6znienia, kary, wychowawca odnotowuj w dzienniku

lekcyjnym.

. Do arkusza ocen wychowawca dotgcza dokumentacje zwigzang z udzielonymi

karami.

. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $Swiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesci dotyczacej osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca- nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem-
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych, organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub Srodowiska szkolnego.

SPOSOBY 1 ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH I
OSIAGNIECIACH

§53

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane przez

nauczyciela do konica roku szkolnego. Stanowia one cze$¢ dokumentacji przebiegu
procesu nauczania.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wglagdu podczas danych

zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow s3a udostepniane rodzicom

(prawnym opiekunom) do wgladu w trakcie =zebran z rodzicami oraz
indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

. Na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) sprawdzone i ocenione prace pisemne

ucznia moga by¢ udostepniane takze w innym, uzgodnionym z nauczycielem,
terminie.

. Kopiowanie i fotografowanie prac pisemnych uczniéw wymaga zgody nauczyciela.

Prac nie mozna upubliczniac.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
ocene z prac pisemnych, Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng powinien ja
uzasadnic.

. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na zebraniach

rodzicielskich (minimum 2 razy w roku szkolnym) i na konsultacjach
indywidualnych.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na koniec
[ pétrocza i na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
na koniec roku szkolnego nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw zobowigzani sg
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach Srdodrocznych lub
rocznych, w szczeg6lnosci o grozacej ocenie niedostatecznej oraz/lub braku
klasyfikacji.

Przewidywana ocena moze ulec zmianie po uzyskaniu przez ucznia dodatkowych
ocen w ciggu w/w 2 lub 3 tygodni. Nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia na

31



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

réznych formach sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia w tym
okresie moga zmieni¢ przewidywang ocene.

Nauczyciel przedmiotu w tym samym terminie informuje wychowawce
o przewidywanej ocenie niedostatecznej (wpisuje otéwkiem ocene w dzienniku
lekcyjnym), a ten - pisemnie informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na koniec
[ pétrocza i na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
na koniec roku szkolnego nauczyciel-wychowawca zobowigzany jest poinformowac
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

Przewidywana ocena moze ulec zmianie w zaleznosci od zachowania ucznia w ciggu
w/w 2 lub 3 tygodni.

Uczen nieobecny na lekcji, podczas ktérej nauczyciel/wychowawca informowat
0 ocenach z przedmiotu/ ocenie zachowania, jest zobowigzany do samodzielnego
uzyskania informacji o proponowanej ocenie.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta w formie pisemnej jest przekazywana
rodzicom (opiekunom prawnym) przez wychowawce na zebraniu rodzicow lub
przez uczniow dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego. Rodzice
/opiekunowie prawni/ podpisem potwierdzajg otrzymanie informacji.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu lub niepodpisania informacji
przekazanej przez wychowawce Kklasy powiadamia sie rodzica /opiekuna
prawnego/ telefonicznie o koniecznos$ci podpisania informacji. Notatke o
przeprowadzonej rozmowie wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym. Jezeli w dalszym
ciggu brak jest pisemnego potwierdzenia rodzica, wysytany jest list polecony z
potwierdzeniem odbioru z informacja o przewidywanych ocenach i przewidywanej
ocenie zachowania.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami /prawnymi opiekunami nie moga
zaktécac organizacji pracy nauczyciela i bezpieczenstwa uczniow. Nauczyciel ma
prawo odmoéwic¢ rozmowy, jesli powyzsze warunki nie zostang spetnione. W takiej
sytuacji nauczyciel i rodzic ustalajg termin spotkania dogodny dla obu stron.

Po zakoniczeniu I pétrocza nauki dane z klasyfikacji srédrocznej podawane s3 do
wiadomosci uczniow w klasie, rodzicow - na wywiaddwece.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE
§ 54

Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srédrocznej;

2) rocznej;

3) konicowej.

. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwoch

terminach:
1) Srédroczne - za [ okres w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
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$rédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

6. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzsze;j.

7. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty(z zastrzezeniem
ust. 9).

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi
z rzadu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania. Uczen, ktéremu
w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

10.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta jest przekazywana rodzicom (opiekunom
prawnym) wedtug zasad okreslonych w §53. ust.16.

11.Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.

12. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na Kklasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktdra nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.

13. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z ustalonym WSO,
nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzjg administracyjna.

14.0Oceny czastkowe, oceny Kklasyfikacyjne S$rddroczne i roczne oraz ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w WSO.

15. Laureat  konkursu  przedmiotowego o  zasiegu  wojewodzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego

Ul

33



o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

16. Oceny Kklasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.

17.]Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez
indywidualne konsultacje z nauczycielem danego przedmiotu.

18. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii.

20. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

21. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowaq,z afazja, z niepelnosprawnoSciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Jesli taki uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

23.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

25. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Taki pisemny wniosek wuczen lub jego rodzice
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(opiekunowie prawni) sktadajg w sekretariacie szkoty w terminie do 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanym braku klasyfikacji z danego przedmiotu.

26.Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemng prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) ztozonag
w terminie do 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanym braku klasyfikacji
z danego przedmiotu w sekretariacie szkoty Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

27.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

28. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.27 pkt 2 nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin
przeprowadzony dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

29. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 25, 26
i 27pkt.1, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Liceum. W skiad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji
1 egzaminator;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

30. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 27
pkt.2, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Liceum. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

31.Dyrektor Liceum w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza termin egzaminu Kklasyfikacyjnego z materiatu
realizowanego zgodnie z programem w danym okresie; jezeli z przyczyn losowych
uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora, przy czym egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

32.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
nie byt klasyfikowany, ocene ustala nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza komisja.

33. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.29 punkcie 1 lub ust. 30 pkt 2, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych, sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

34.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, przy czym
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

35. Cze$C pisemna trwa 45 minut, ustna do 15 min. (przygotowanie do odpowiedzi
ustnej nie dtuzej niz 15 min.).

36. W czesci pisemnej uczen otrzymuje dwa zestawy, z ktorych wybiera jeden. Zestaw
pierwszy zawiera zadania sprawdzajgce wiadomosci i umiejetno$ci wytacznie na
ocene dopuszczajaca. Aby ja uzyskaC uczen musi otrzymac¢ co najmniej 50%
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punktéw mozliwych do uzyskania. Zestaw drugi zawiera zadania sprawdzajace
wiadomo$ci i umiejetnos$ci na wszystkie oceny:

celujacy - 98% - 100%,

bardzo dobry - 90% - 97%,

dobry - 75% - 89%,

dostateczny - 50% - 74%,

dopuszczajacy - 30% - 49%,

niedostateczny - ponizej 30%.

37.Czes$¢ ustna zawiera zestaw trzech pytan dostosowanych do oceny uzyskanej
zZ czeSci pisemne;j.

38. Pytania egzaminacyjne ukitada nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
Liceum.

39.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

40.7Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt,
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

41.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

42. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego ustalana jest na podstawie wypowiedzi ucznia
z obydwu czeSci egzaminu.

43.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna
Z zastrzezeniem §55.

44.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust.9 i §55.ust.16.

45. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

46.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych S$rednig roczng ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

47.Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust.46, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

48. W przypadku, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.46, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena
nie jest liczbg catkowitg, nalezy jg zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

49.Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

50. Uczen, ktéry nie spetnia warunku, o ktérym mowa w ust. 49 powtarza ostatnig
klase Liceum.
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51.Uczen konczy Liceum z wyroéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig konicowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

52. Uczniowi, ktdéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust51, wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

53. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust.51, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie
jest liczba catkowitg, nalezy ja zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

54.Uczen, ktéry na Kkoniec I semestru otrzymat ocene niedostateczng/zostat
niesklasyfikowany, ma obowigzek poprawi¢ te ocene/zaliczy¢ materiat do konca
marca. W ciggu dwoch tygodni od rozpoczecia I semestru wychowawca Kklasy
organizuje spotkanie z rodzicem (opiekunem prawnym) w/w ucznia, uczniem oraz
nauczycielem przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng/zostat
niesklasyfikowany, na ktéorym zostanie uzgodniony spos6éb oraz terminarz
zaliczenia zalegtego materiatu I pétrocza.

55. Obowigzuja jednolite dla wszystkich przedmiotéw (wyjatek stanowi w-f, dla
ktérego te zasady okresla PSO) normy procentowe przy przeliczaniu punktéw na
oceny za sprawdziany, prace klasowe (nie dotyczy wszystkich kartkowek):

1) 98% - 100% - ocena celujacy (6);

2) 90% - 97% - ocena bardzo dobry(5);
3) 75% - 89% - ocena dobry(4);

4) 50% - 74% - ocena dostateczny(3);
5) 30% - 49% - ocena dopuszczajacy(2);
6) 0% - 29% - ocena niedostateczny/(1).

56.W dzienniku zaje¢ edukacyjnych przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie
stosowanie znakoéw: ,, + "i , - ”,przy czym ,+” dotyczy gornej granicy punktacji, a ,-, -
dolnej .

WARUNKI I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
§55

1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Uczenn klasy programowo najwyzszej, ktéory otrzymal ocene koncowa
niedostateczng z jednego przedmiotu, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w sierpniu. Uczen ukonczy szkote, gdy zda egzamin poprawkowy.
Woéwczas otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty i nabywa prawo przystapienia
do egzaminu maturalnego.

3. W wyjatkowych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych: gdy ocena jest rezultatem wysokiej, usprawiedliwionej absencji
spowodowanej np. chorobg, pobytem w szpitalu, sanatorium lub w przypadku
potwierdzenia przez pedagoga, wychowawce trudnej sytuacji rodzinnej lub
losowej ucznia majgcej wptyw na osiggniete wyniki w nauce.
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4.Uczen wyraza wole przystapienia do egzaminu poprawkowego poprzez pisemny
wniosek ztozony w sekretariacie szkoty. Termin sktadania podan uptywa w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej: dla klas programowo nizszych -
czerwiec, a dla klas programowo najwyzszych - kwiecien.

5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 punkcie 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych,
sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

8. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Cze$¢ pisemna trwa 45 minut, ustna do 15 min. (przygotowanie do odpowiedzi
ustnej nie dtuzej niz 15 min.).

10. W czeS$ci pisemnej uczen otrzymuje dwa zestawy, z ktorych wybiera jeden. Zestawy
zawieraja zadania sprawdzajgce wiadomosci i umiejetno$ci wytacznie na ocene
dopuszczajaca. Aby ja uzyskac uczen musi otrzyma¢ co najmniej 50% punktow
mozliwych do uzyskania.

11. Do czes$ci ustnej nauczyciel egzaminujacy musi przygotowa¢ minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen. Gdy egzamin poprawkowy zdaje dwoch lub wiecej
ucznidw, egzaminujacy jest zobowigzany do przygotowania odpowiednio o jeden
zestaw pytan wiecej. Cze$¢ ustna zawiera zestaw trzech pytan.

12. Pytania musza by¢ zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty lub inng upowazniong
przez niego osobe i powinny obejmowac materiat catego roku szkolnego.

13. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest na podstawie wypowiedzi ucznia
z obydwu czeSci egzaminu.

14. Pozytywny wynik egzaminu poprawkowego jest réwnoznaczny z promocja do
nastepnej klasy.

15. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

16. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

17.Na poczatku nastepnego roku szkolnego wychowawca klasy do 30 wrze$nia
organizuje spotkanie z rodzicem (opiekunem prawnym w/w ucznia, uczniem oraz
nauczycielem przedmiotu, z ktérego uczen otrzymal ocene niedostateczng, na
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ktérym zostanie uzgodniony spos6b oraz terminarz zaliczenia zalegtego materiatu
klasy programowo nizszej.

18. Wynik egzaminu jest ostateczny. Uczniowi nie przystuguje prawo odwotania sie od
decyzji komisji.

19.7Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

20.Do protokotu zatacza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

21. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (Dyrektor Szkoty najp6Zzniej w dniu
egzaminu musi by¢ powiadomiony o uzasadnionej nieobecnosci ucznia na
egzaminie poprawkowym) nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

23.Uczen, ktdry nie zglosit sie na egzamin poprawkowy i nie powiadomit Dyrektora
o uzasadnionej nieobecnosci na tym egzaminie, ma ocene niedostateczng i nie
otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZE] NIZ WYSTAWIONA OCENY KLASYFIKACYJNE]
Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ OCENY
ZACHOWANIA

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac (na piSmie)
do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie w sekretariacie
Liceum.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) jesli uczen speinia jednoczesnie nastepujace warunki:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%(z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandéw i prac pisemnych;
4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym - konsultacji indywidualnych;
3. Wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) musi zawieraé
uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka

uczen sie ubiega. Mozna wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien

wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela.

Nauczyciel, ktérego dotyczy wniosek ucznia i wychowawca klasy sprawdzaja czy

wniosek spetnia warunki okreSlone w ust. 2. O wyniku sprawdzenia informuja

Dyrektora liceum.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie

oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materialu okreslonego przez

nauczyciela, w terminie nie pézniejszym niz na 3 dni robocze przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Termin ustala dyrektor Liceum.

Jezeli ocena roczna proponowana przez nauczyciela jest taka sama jak ocena

semestralna lub nizsza od oceny semestralnej, uczen pisze sprawdzian zawierajacy

wiadomosci i umiejetnos$ci z pierwszego i drugiego semestru.

Jezeli ocena semestralna jest wyzsza od proponowanej przez nauczyciela oceny

rocznej, uczen pisze sprawdzian zawierajacy wiadomosci i umiejetnosci z drugiego

semestru.

Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne

niezbedne do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podane

przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Sprawdzian zaliczeniowy

opracowuje nauczyciel egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy sklada sie z cze$ci pisemnej

i ustnej. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy

ucznia wnioskujgcego o podwyzZszenie oceny.

Z egzaminu zaliczeniowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

4) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach wucznia w przypadku
przeprowadzania egzaminu ustnego;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze byC nizsza niz

przewidywana przez nauczyciela.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac (na piSmie)

do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3

dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie

zachowania. Wniosek pisemny sklada sie w sekretariacie Liceum.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka

uczen sie ubiega. Mozna wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien

wyZszej niz proponowana przez wychowawce. Wniosek ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekun6w) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie

beda rozpatrywane.

Z wnioskiem o podwyzZszenie rocznej oceny zachowania moze wystgpi¢ uczen lub

jego rodzice (prawni opiekunowie), jesli speinione s3 jednocze$nie nastepujace

warunki:
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1) roczna frekwencja ucznia na zajeciach wynosi co najmniej 90 %,

2) zaistniaty nowe okoliczno$ci $wiadczacych pozytywnie o zachowaniu ucznia,

3) wskazano fakty i okolicznosci dotyczace zachowania ucznia nieuwzglednione
przez wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub
uwzglednione bezzasadnie.

16. Dyrektor Liceum bada zasadno$¢ wniosku o podwyzZszenie rocznej oceny
zachowania ucznia. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, powotuje komisje,
ktéra analizuje dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia,
przeprowadza rozmowe z uczniem i podejmuje ostateczng decyzje.

17. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 16 wchodzg:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w danej klasie;

5) przedstawiciel samorzadu klasy lub samorzadu uczniowskiego wskazany przez
ucznia, ktérego dotyczy wniosek;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

18. Komisja podejmuje decyzje wiekszos$cig gtoséw. W przypadku rowne;j ilosci glosow
rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

19. Z przeprowadzonego przez komisje postepowania sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia,
ktore miaty wptyw na propozycje zmiany jego oceny jego zachowania;

4) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§57.

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Srédroczne i  roczne oceny Klasyfikacyjne z  zachowania  ustala
sie z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw szczegoétowych:
1) zachowanie wzorowe uzyskuje uczen, ktory:
a) przestrzega postanowien Statutu Liceum, regulaminéw Liceum oraz
zarzadzen
Dyrektora Liceum,
b) zachowuje sie nienagannie w Liceum i poza nim,
c) posiada godny nasladowania stosunek do obowigzkow szkolnych,
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d) wyroznia sie dbatoscig o wyglad zewnetrzny, schludny oraz odpowiedni do

sytuacji stroj, kulture jezyka i higiene osobista,

e) dba o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentuje,

f) inicjuje i wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,

g) jest kolezenski i chetnie stuzy pomocg innym,

h) jest zawsze uczciwy w swoim postepowaniu i reaguje na zto,

i) okazuje szacunek innym osobom,

j) okazuje tolerancje i poszanowanie godnosci innych osob,

k) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

1) ma nie wiecej niz dwie godziny nieusprawiedliwione i dwa sp6Znienia,

1) nie ma uwag dotyczacych zachowania;

2) zachowanie bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien Statutu Liceum, regulaminéw Liceum oraz

zarzadzen Dyrektora Liceum, zachowuje sie nienagannie w szkole i poza nig, b)

posiada wtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

c) dba o dobre imie szkoty, godnie ja reprezentuje,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, klasy, srodowiska,

e) respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

f) jest kolezenski i chetnie stuzy pomocg innym;

g) jest uczciwy w swoim postepowaniu i reaguje na zto,

h) dba o kulture jezyka, wyglad zewnetrzny i higiene osobista,

i) nie ulega natogom,

j) wywiazuje sie z obowigzkéw dyzurnego szkolnego i klasowego,

k) ma nie wiecej niz cztery godziny nieusprawiedliwione i cztery spéznienia,

}) ma pojedyncze uwagi w dzienniku;

3) zachowanie dobre uzyskuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien Statutu Liceum, regulaminéw Liceum oraz

zarzgdzen Dyrektora Liceum,

b) ma odpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych,

c) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) nie stwarza probleméw wychowawczych,

e) prawidtowo reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw Liceum,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) dba o kulture jezyka, witasny wyglad i higiene osobistg,

h) jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miare swoich
mozliwosci,

i) szanuje mienie szkolne i prywatne,

j) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

k) nie ulega natogom,

1) ma nie wiecej niz sze$¢ godzin nieusprawiedliwionych i sze$¢ spéznien,

m) ma nieliczne uwagi nauczycieli w dzienniku lub upomnienie wychowawcy
klasy,

n) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote, a dziatania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza
oczekiwane rezultaty;

4) zachowanie poprawne uzyskuje uczen, ktory:

a) sporadycznie tamie postanowienia Statutu Liceum oraz zarzadzenia

Dyrektora Liceum,
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b) dopuszcza sie ucieczek z lekcji (ma od 7 do 12 godzin
nieusprawiedliwionych) lub czesto sie sp6Znia (ma powyzej 6 spdZnien),

c) posiada nieodpowiedni stosunek do nauki,

d) uchyla sie od prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e) stwarza problemy wychowawcze i niechetnie reaguje na uwagi nauczycieli
lub pracownikow szkoty,

f) zachowuje sie nietaktownie w szkole i poza nig,

g) nie dba o kulture jezyka, wtasny wyglad i higiene osobistg,

h) otrzymat pisemng nagane wychowawcy klasy;

5) zachowanie nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktory:

a) tamie postanowienia Statutu Liceum i zarzagdzenia Dyrektora Liceum,

b) uchybia normom wspotzycia spotecznego, a stosowane $rodki wychowawcze
nie przynosza oczekiwanego efektu,

c) dopuszcza sie ucieczek z lekcji (ma 12-20 godzin nieusprawiedliwionych) lub
czesto sie spéznia (ma powyzej 10 sp6znien),

d) posiada lekcewazacy stosunek do nauki,

e) niszczy i dewastuje mienie szkoty,

f) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

g) ulega natogom,

h) zachowuje sie nieodpowiednio w szkole i poza nig,

i) otrzymat ustne upomnienie dyrektora;

6) zachowanie naganne uzyskuje uczen, ktory:

a) nagminnie famie postanowienia Statutu Liceum i zarzadzenia Dyrektora
Liceum,

b) razagco uchybia normom wspo6tzycia spotecznego, a stosowane S$rodki
wychowawcze nie przynosza oczekiwanego rezultatu,

c) dopuszcza sie ucieczek z lekcji (ma powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych) lub czesto sie sp6Znia (ma powyzej 15 sp6Znien),

d) posiada lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

e) nie reaguje na uwagi, jest arogancki w stosunku do nauczycieli lub
pracownikéw szkoty,

f) narusza nietykalnosc¢ cielesng innych osob,

g) niszczy, dewastuje mienie szkoty,

h) ulega natogom wywierajac demoralizujacy wptyw na otoczenie,

i) zachowuje sie nagannie w szkole i poza nig,

j) wchodzi w konflikt z prawem,

k) fatszuje dokumentacje przebiegu nauczania,

1) otrzymat pisemne upomnienie dyrektora lub pisemng nagane dyrektora lub
zostal przeniesiony do réwnolegtej klasy.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

4. Uczniowie, ktorzy wyrozniaja sie w dziatalno$ci szkoty (praca w Samorzadzie
Uczniowskim, udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, udziat w
zawodach sportowych na szczeblu powiatu i wyzej, udziat w konkursach
artystycznych, aktywna dziatalno§¢ w organizacjach dziatajacych na terenie
Liceum i poza nim, praca w gazetce szkolnej) moga mie¢ podniesiong ocene
zachowania o jeden stopien.

5. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga:

1) w przypadku, gdy nie zgadzaja sie z proponowang oceng, w sposob kulturalny
przedstawi¢ wychowawcy klasy swoje zastrzezenia;
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2) zgtosi¢ swoje zastrzezenia w przypadku gdy uznaja, Ze roczna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA PRZEPISOW

PRAWA DOTYCZACYCH TRYBU USTALANIA ROCZNE] OCENY KLASYFIKACYJNE]
§ 58

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene Klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszo$cig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 punkcieml), uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) nie pézniej niz w terminie 5
dni od daty ztoZenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt.1 litera b), moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujgacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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5.

~

1.

2.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcze$niej oceny. Musi by¢ ona wystawiona w terminie do 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

) termin sprawdzianu wiadomoSci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 punkcie 1), dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust.3 pkt.1) w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego
w  dodatkowym  terminie, wyznaczonym przez Dyrektora  szkotly.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY
ZASADY REKRUTAC]I

§59

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Liceum Dyrektor powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
Szkolna Komisja Rekrutacyjna:
1) uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia na $wiadectwie ukoniczenia szkoty
podstawowej i punkty na egzaminie 6smoklasisty;
2) sporzadza liste kandydatow do Liceum z uwzglednieniem wynikéw konkursow
przedmiotowych ;
3) uwzglednia kandydatow:
a) z orzeczeniami kwalifikacyjnymi Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
b) sieroty oraz osoby przebywajace w placéwkach opiekunczych lub rodzinach
zastepczych,
c) osoby o ukierunkowanych zdolnosciach, ktérym wyznaczono indywidualny
tok nauki
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d) inne osoby ktérym przystuguje pierwszenstwo na podstawie odrebnych
przepisow;
4) sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.

PRAWA UCZNIA
§ 60

. Uczen ma prawo:

1) do wyrazania wtasnych opinii, posiadania wtasnych pogladéw, pod warunkiem,
ze nie uwtacza to godnosci osobistej innych oséb;

2) wychowania w duchu tolerancji oraz poszanowania innosci;

3) do zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczego6lnych
przedmiotéw;

4) do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) zna¢ zasady zawarte w WSO i PSO z poszczeg6lnych przedmiotow;

6) znac zasady kontroli i oceny osiggnie¢ szkolnych z poszczegblnych przedmiotow
(Jest o tych zasadach poinformowany przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego);

7) odwotania sie od oceny zachowania;

8) odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu;

9) do przedstawiania nauczycielowi wychowawcy, pedagogowi szkolnemu,
Dyrektorowi Liceum i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien, wsparcia;

10) odwotywania sie do pedagoga szkolnego, Dyrektora Liceum, Rzecznika Praw
Ucznia w przypadku, kiedy uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone lub gdy
uwaza, ze nauczyciel przekroczyt swoje kompetencje;

11) do poszanowania godnosci wtasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
stosunkow rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczug;

12) uczen nie moze by¢ traktowany lekcewazaco ani w sposdéb upokarzajacy;

13) do korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

14) do wptywania na zycie Liceum poprzez dziatalno§¢ w organizacjach
uczniowskich;

15) do korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych poza godzinami lekcyjnymi,
za zgoda opiekuna gabinetu, zgodnie z regulaminem pracowni;

16) uczen bioragcy udziat w olimpiadzie przedmiotowej ma prawo do jednego dnia
wolnego w trakcie eliminacji szkolnych, jednego tygodnia przed eliminacjami
okregowymi i dwdch tygodni przed eliminacjami centralnymi;

17) do indywidualnego toku nauki; na wniosek lub za zgoda rodzicéw, albo
petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na
indywidualny tok lub program nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.
Uczen taki jest klasyfikowany w oparciu o egzamin klasyfikacyjny. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje na drodze decyzji administracyjnej;

18) do indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Frekwencje ucznia objetego tym nauczaniem
dolicza sie na koniec kazdego miesigca do frekwencji klasy, do ktdrej zostat

przypisany.
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2. Uczniowi reprezentujgcemu Liceum w zawodach sportowych przystuguje prawo
do zwolnienia z zajec¢ lekcyjnych. Uczniowie, ktérzy brali udziat w rozgrywkach
sportowych sg zwolnieni z odpytywania nastepnego dnia.

3. W sytuacjach konfliktowych klasa ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora Liceum
z umotywowanym wnioskiem o zmiane wychowawcy (szczegétowe zasady
postepowania okresla §10).

4. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo (rodzic lub prawny
opiekun)do ztozenia na piSmie skargi do Dyrektora Liceum. Dyrektor w ciggu 14
dni rozpatruje zasadnos$¢ skargi i informuje zainteresowanych 0 sposobie jej
zatatwienia. Od decyzji Dyrektora uczen (rodzic lub prawny opiekun) ma prawo
odwotania do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny
w zaleznosci od rodzaju sprawy.

OBOWIAZKI UCZNIA
§61

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac postanowien zawartych:

a) w Statucie Liceum,

b) regulaminach szkolnych,

c) regulaminach pracowni,

d) zarzadzeniach wewnetrznych;

2) regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Liceum,
rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
systematycznego przygotowywania sie do lekc;ji;

3) odnosi¢ sie w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegoéw i kolezanek;

4) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny; na terenie szkoty
oraz w trakcie uroczystosci i imprez szkolnych organizowanych poza jej
terenem obowigzuje zakaz palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych,
zazywania Srodkow psychoaktywnych, picia alkoholu;

5) dbac o kulture stowa;

6) dba¢ o honor Liceum, zna¢ jego historie i hymn, szanowa¢ i wzbogacac
tradycje;

7) znac historie i dziatalno$¢ patrona Liceum;

8) szanowac symbole Liceum;

10) godnie reprezentowac Liceum na zewnatrz;

11) wykorzystywa¢ w petni istniejgce warunki dla zdobywania wiedzy
i umiejetnosci;

12 zachowywac sie godnie i kulturalnie w Liceum i poza nim;

13 podporzadkowywac sie zaleceniom wtadz szkolnych;

14)przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie przeciwstawiac sie
przejawom wulgarno$ci i brutalnosci;

15) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

16) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete zadania;

17) troszczy(¢ sie o mienie Liceum i jego estetyczny wyglad;

18) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

19) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoja szafke szkolng i stosowaé sie do
regulaminu korzystania z niej.
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10.

11.

Uczen w ciggu trzech dni (nie wliczajac dni wolnych od nauki) przedktada

wychowawcy klasy usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych

z podaniem ogdlnej przyczyny (np. choroba, wizyta u lekarza, zdarzenie losowe).

W  przypadku ucznia niepeinoletniego  usprawiedliwienia  dokonuje

rodzic/opiekun prawny. Uczen petnoletni sam usprawiedliwia swojg nieobecno$¢.

Usprawiedliwienia przedstawione po terminie nie beda uwzgledniane.

Zwolnienia uczniéw z lekcji udziela wychowawca (w razie jego nieobecnosci

nauczyciel, pedagog szkolny lub dyrekcja) na prosbe rodzicow/prawnych

opiekunéw albo ucznia.

Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie bedg brane pod uwage.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, gdy samowolnie opusci budynek

szkolny przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole powyzej 2 dni powinna by¢ zgtoszona wychowawcy

przez rodzicow/prawnych opiekunéw np. telefonicznie.

W przypadku nagtej choroby ucznia, rodzice(prawni opiekunowie) zostaja

powiadomieni telefonicznie i powinni zgtosic sie po dziecko do Liceum.

Do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego petnoletni uczen, a w imieniu

niepetnoletniego  ucznia rodzice/prawni opiekunowie, zobowigzani s3

poinformowa¢ Dyrektora Szkoly na piSmie o wszelkich przeciwwskazaniach

zdrowotnych i psychofizycznych istniejacych u danego ucznia, ktére moga

utrudni¢ przebieg zaje¢ organizowanych przez szkote oraz kazdorazowo

informowac o zmianie tego stanu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za pozostawiony sprzet (rowery, samochody

itp.) na dziedzincu Liceum.

Zasady dotyczace stroju szkolnego:

1) Stréj codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegéw, $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej uczniéw
i znajomo$ci norm obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo
rozpraszac, obrazac, prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia:

a) stroj ucznia jest schludny,

b) kolorystyka stroju jest stonowana,

c) ubrania bez niestosownych ilustracji i napis6w propagujacych tresci
zabronione prawem (Zabrania sie noszenia odziezy i 0zddb propagujacych
srodki psychoaktywne, przemoc, tresci obrazajgce uczucia religijne innych
os6b. Nie powinien nosi¢ fryzur, akcesoridw lub oznak zwigzanych
z subkulturami mtodziezowymi.),

d) ubrania bez duzych dekoltéw, zastaniajace brzuch i plecy,

e) spodnice, sukienki, spodenki o dtugosci nieco powyzej kolan lub dtuzsze,

f) spodnie dtugie,

g) obuwie o podeszwie niebrudzacej podtogi, speiniajace wymogi
bezpieczenstwa (wtasciwa przyczepnosc i stabilnos¢) i higieny,

h) uzupetnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria,

i) dozwolony jest delikatny makijaz i manicure,

j) odziez zewnetrzng nalezy zostawia¢ w szatni,

k) fryzura ucznia powinna by¢ estetyczna.

2) Stroj obowiagzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie z koszulki
i spodenek sportowych lub dresu oraz obuwia sportowego (innego niz obuwie
szkolne).
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3) Wyglad i stréj ucznia nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu jego lub
innych oséb.
4) Stroéj galowy:
a) stroj dziewczecy sktada sie z: biatej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch,
ciemnych dtugich eleganckich spodnilub ciemnej sp6dnicy lub sukienki
o dtugosci nieco powyzej kolan lub dtuzszej,
b) stréj chtopiecy sktada sie z: garnituru lub koszuli i dtugich spodni,
c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.
5) Uroczystosci, na ktérych obowiazuje stréj galowy:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b)egzaminy,
c) reprezentowanie szkoly na konkursach i olimpiadach, podczas wreczania
nagréd (z wytaczeniem zawodéw sportowych),
d) reprezentowanie szkoty na uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych.
e) Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.
12. Watpliwos$ci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca Klasy,
a w kwestiach spornych Dyrektor Szkoty.
13. Ocena zachowania ucznia uwzglednia przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH
§62

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacz MP3, tablet.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza
pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

4. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3. Nauczyciel
prowadzacy lekcje moze zezwoli¢ moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie z tych
urzadzen w celach zwigzanych bezposrednio z tematem lekcji i realizacja jej
celow.

5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

6. W czasie zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece)
telefon powinien by¢ wylaczony lub mie¢ wylaczony sygnat dzwiekowy
i wibracyjny. Uczen powinien rowniez schowac aparat telefoniczny.
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7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdéci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na
wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie
w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w rubryce ,uwagi” w dzienniku;

2) uczen zobowigzany jest do odtozenia we wskazane przez nauczyciela miejsce
wylaczonego telefonu; moze odebra¢ wurzadzenie po zakonczeniu zajec
edukacyjnych;

3) w przypadku naruszenia zasad uzywania urzadzen elektronicznych do
filmowania, robienia zdje¢, uczen zobowigzany jest do zdeponowania urzadzenia
w obecno$ci nauczyciela w sekretariacie szkoty; urzadzenie moze by¢ oddane
wytacznie rodzicowi.

10.Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie
tresci obrazajacych inne osoby. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg urzadzen
elektronicznych do filmowania, robienia zdje¢ na terenie szkoty jest mozliwe
jedynie za zgoda Dyrektora szkoty i osoby nagrywanej lub fotografowanej;

11. Obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia telefonéw komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na sale egzaminacyjng, gdzie odbywa sie egzamin
maturalny. Zakaz dotyczy ucznidéw i nauczycieli.

UCZNIOWIE MIESZKAJACY NA STANCJACH
§63

1. Uczniowie mieszkajgcy na stancjach (w internacie) pozostaja pod szczeg6lng
opieka wychowawcéw i pedagoga szkolnego.

2. Pedagog wraz z wychowawcg klasy ma prawo w uzasadnionych przypadkach do
odwiedzin ucznia na stancji, w internacie lub domu rodzinnym.

NAGRODY

§64

1. Za rzetelna nauke i wybitne osiagniecia oraz za wzorowg postawe uczen moze
otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate na forum klasy, szkoty i wobec rodzicow;
2) umieszczenie przy Sredniej ocen od 4.0 fotografii na tablicy "Nasi najlepsi”;
3) nagrode ksigzkowa z dedykacja na zakonczenie roku szkolnego;
4) list gratulacyjny;
5) statuetki dla najlepszych sportowcow szkoty.
2. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzone;j.
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3. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktoéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty ) w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji
o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

4. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

KARY
§ 65

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Liceum a przede wszystkim zawartych w nim
obowigzkéw, uczen moze by¢ ukarany:

1) uwaga w dzienniku lekcyjnym (wpis na koncu dziennika odnotowujacy
niewtasciwe zachowanie ucznia dokonywany przez nauczyciela lub
wychowawece - (uczen otrzymuje uwage za 3 spdZnienia);

2) upomnieniem wychowawcy klasy w obecnosci klasy z wpisem do dziennika
lekcyjnego o zastosowanym upomnieniu i poinformowanie o tym rodzicéw
(uczen uzyskuje upomnienie za 5 godzin nieusprawiedliwionych lub 3 uwagi
w dzienniku lekcyjnym);

3) pisemna nagana wychowawcy klasy w obecnos$ci rodzica (uczen otrzymuje
pisemng nagane za kolejne 3 uwagi po upomnieniu wychowawcy lub kolejne 5
godzin nieusprawiedliwionych po upomnieniu wychowawcy - w sumie 10
godzin nieusprawiedliwionych);

4) upomnieniem ustnym Dyrektora Liceum z wpisem do dziennika
i poinformowaniu o tym rodzicOw (uczehn otrzymuje ustne upomnienie za
kolejnych 5 godzin nieusprawiedliwionych po naganie wychowawcy - w sumie
15 godzin nieusprawiedliwionych lub za kolejne 3 uwagi w dzienniku po
naganie wychowawcy klasy - w sumie 9 uwag);

5) upomnieniem pisemnym Dyrektora Liceum udzielonym w obecno$ci rodzicow
i dotagczonym odpisem do arkusza ocen ucznia (uczen otrzymuje upomnienie
pisemne za 6) kolejnych godzin nieusprawiedliwionych - w sumie 20 godzin
nieusprawiedliwionych lub za kolejne 3 uwagi w dzienniku po ustnym
upomnieniu Dyrektora Liceum - w sumie 12 uwag;

6) nagang pisemna Dyrektora Liceum wudzielong w obecno$ci rodzicow
i przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego i dotgczonym odpisem do arkusza
ocen ucznia (uczen otrzymuje nagane pisemng za 5 kolejnych godzin
nieusprawiedliwionych - w sumie 25 godzin nieusprawiedliwionych lub za 3
kolejne uwagi po pisemnym upomnieniu - w sumie 15 uwag);

7) przeniesieniem do rdéwnolegtej Kklasy, ktére ustala Dyrektor Liceum
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i dotagczonym odpisem do arkusza ocen
(uczen zostaje przeniesiony za 5 kolejnych godzin nieusprawiedliwionych -
w sumie 30 godzin lub za 3 kolejne uwagi w dzienniku (w sumie 18 uwag);

8) skreSleniem ucznia z listy uczniéw, ktére moze zosta¢ dokonane za dalsze
uwagi i kolejne opuszczone godziny nieusprawiedliwione.

2. W przypadku razacych wykroczen uczniéw odstepuje sie od gradacji kar.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
ucznia z listy uczniow:

1) zaagresywne zachowanie naruszajgce godnos$¢ osobistg drugiej osoby;

2) zazachowanie zagrazajace zdrowiu lub Zyciu drugiej osoby;
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3) za szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ uczniowska; uczen pije alkohol, uzywa,
namawia lub rozprowadza narkotyki lub inne $rodki psychoaktywne;

4) zaopuszczenie bez usprawiedliwienia okoto 40 godzin w semestrze;

5) zaszczegodlnie razgce naruszenie zasad wspétzycia spotecznego;

6) przynaleznosc¢ i agitacje do grup przestepczych;

7) stosowanie przemocy poprzez: przeSladowanie, zastraszanie, nekanie,
wyS$miewanie innych os6b z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, portale
spotecznoSciowe;

8) przestepstwa wynikajgce z Kodeksu Karnego.

5. Skres$lenia dokonuje Dyrektor Liceum na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Liceum ma obowigzek
informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowanej wobec
niego karze.

6. Spos6b odwotania sie od kary:

1) wymierzanie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia;

2) uczen ma prawo do wniesienia pisemnego odwotania od kary wymierzonej
przez nauczyciela do Dyrektora Liceum w terminie 14 dni od daty wymierzenia
kary. Dyrektor rozpatruje wniosek ucznia, podejmuje decyzje i w ciggu 14 dni
informuje zainteresowane osoby;

3) Dyrektor Liceum moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela - wychowawcy;

4) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
Dyrektora Liceum do Kuratora O$wiaty w Bialymstoku, za posrednictwem
Dyrektora Liceum, w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary,

5) prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia niepetnoletniego;

6) w przypadku skres$lenia z listy uczniéw w trakcie procedury odwotawczej uczen
ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu rozpatrzenia odwotania, jezeli nie
zagraza to zyciu lub zdrowiu innych osob.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

PIECZECIE SZKOLY
§ 66

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli:
1) nagtéwkowa podtuzng o tresci:
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE z BJN
im. Bronistawa Taraszkiewicza

17- 100 Bielsk Podlaski ul. Kopernika 4
Tel. 85/833-21-42, fax 85/730-66-90
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NIP 543-16-34-284, Reg. 000735061
2) okragta duzg - o Srednicy z 36 mm z napisem:

II LICEUM OGOLNOKSZT.

Z BIALORUSKIM JEZ. NAUCZANIA
IM. BR. TARASZKIEWICZA

W BIELSKU PODLASKIM

3) okragla mala - o $Srednicy z 20 mm z napisem:

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
z BIALORUSKIM JEZ. NAUCZANIA
IM. B. TARASZKIEWICZA
W BIELSKU PODLASKIM

2. Na $wiadectwach szkolnych podaje sie nazwe szkoty i stempluje sie je pieczecia
szkolng duza.

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 68

1. Sztandar szkoty:

3.

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie i sktada
sie z dwoch trzyosobowych sktadow.
2) Poczet sztandarowy wybiera sie sposréod uczniéow klas drugich
wyrozniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice.
4) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢
okrycia wierzchnie.
5) Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy przewieszone
przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na
lewym biodrze, a takze biate rekawiczki.
6) Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizaciji.
7) Sztandarowi oddaje sie szacunek.

. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniow,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Hymnem szkoty jest piesn ,Lublu nasz kraj” autorstwa Konstancji Bujto.
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4. Uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste $lubowanie o nastepujacej
tresci:
Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolegom, przyrzekam uroczyscie:
- uczciwie spetnia¢ obowigzki uczniowskie,
- szanowac¢ wtasno$¢ szkolng oraz prace innych ludzi,
- wyrabia¢ w sobie silng wole, kolezenskos¢, uczciwos¢, odwage
i prawdoméwnos¢,
- pracowac rzetelnie dla chwaty i szczeSliwej przyszto$ci mojej ojczyzny-
Rzeczypospolitej Polskiej,
- nie czyni¢ nic, co mogtoby splami¢ dobre imie szkoty:
II Liceum Ogo6lnoksztatcgcego z Biatoruskim Jezykiem Nauczania im.
Bronistawa Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim.

§ 68

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materialnej
okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor Liceum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

4. Ujednolicony tekst Statutu Liceum wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

5. Statut moze by¢ zmieniony w trybie okreslonym Ustawg Prawo OSwiatowe.
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